BIRLESIM GRUP ENERJI YATIRIMLARI A.S.
22/05/2025 TARIHINDE YAPILAN 2024 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Birlesim Grup Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi'nin 2024 faaliyet yili Olagan Genel Kurul
Toplantis1, 22.05.2025 tarihinde Persembe giinii saat 15:00°da Dudullu Organize Sanayi Bolgesi
1.Cad. No:3 Umraniye/istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde, Istanbul Ticaret il
Midirligi’niin - 21/05/2025 tarih ve 109451256 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Saym Seyma ISIK’1n gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya davet, Kanun ve Esas sozlesmede ongdriildiigii gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 25.04.2025 tarih ve 11319 nolu sayisinda, Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinde, Sirketimizin
www.birlesimgrupenerji.com adresindeki internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) 21.04.2025 tarihinde ilan edilerek toplanti giinii ve giindeminin bildirilmesi suretiyle yasal

stiresi i¢inde yapilmustir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 577.000.000-TL’lik sermayesine tekabiil
eden 577.000.000 adet paydan toplam 461.580.702 TL’lik sermayeye karsilik 461.580.702 adet
payn asaleten toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse Esas s6zlesmede 6ngoriilen
asgari toplant1 nisabinin mevcut oldugu anlasilmgtir.

Yonetim Kurulu Bagkani1 Saym Mesut ALTAN, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Idris CAKIR,
Bakanlik Temsilcisi Sayin Seyma ISIK ve bagimsiz denetim sirketi adina Sayin Hasan ERSIN’in
toplantida hazir bulundugu tespit edilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesinin 5. ve 6. fikrasi geregince, Sirketin elektronik genel
kurul hazirliklarmi yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Toplanti
Bagkanlig1 tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak {izere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas1 Uzmanligr” bulunan Sn. Ersin KOCA atanmis olup,
Genel Kurul fiziki ve elektronik ortamda ayni1 anda agilarak giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

Toplant1 nisabinin mevcut oldugu ve duruma herhangi bir itirazin bulunmadigi goriildiigiinden
Bakanlik Temsilcisinin izniyle, Yonetim Kurulu Bagkan: Sayin Mesut ALTAN hem fiziki hem de
elektronik ortamda toplantiy1 baslatti.

1- Giindemin 1. Maddesi geregince Olagan Genel Kurul’'un yo6netimi ile gorevli Toplanti
Baskanligi’'nin olusumuna gecildi. Yonetim kurulu Bagkan1 Mesut ALTAN tarafindan Onerge
verildigi ve Erdal Aslan’in Toplanti Baskanlhifina aday gosterildigi goriildii. Baskaca oOnerge
verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, Sayin Erdal
ASLAN’1n Toplant1 Bagkanligina atanmasi toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Toplant:
Bagkani, Tutanak Yazmani olarak Sayin Yagmur ARSLAN’1 Oy Toplama Memuru olarak Sayin
Bayram SARIBAS’1 gorevlendirdigini belirtti.



Gilindem maddelerinin goriisiilmesine gegcmeden Once toplanti Bagkani tarafindan fiziki ortamda oy
kullanma sekli hakkinda aciklamada bulunuldu. Bu cercevede gerek Kanun gerekse Sirket ¢
Yonergesi’nde yer aldigi lizere ve elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti
salonuna fiziki olarak katilan pay sahipleri arasinda oylamanin agik ve el kaldirma suretiyle
yapilacagi, ret oyu kullanacak pay sahiplerinin ret oyunu sozlii olarak beyan etmeleri gerektigi, el
kaldirmayan veya herhangi bir sekilde s6zlii beyanda bulunmayan pay sahiplerinin ret oyu vermis
sayilacagi belirtilmistir.

2- Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanligina yetki verilmesi onaya sunuldu.
Toplant1 Bagkanligi’na toplant1 tutanaklarinin Genel Kurul adina imzas: hususunda yetki verilmesi
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Toplant1 bagkan1 daha once ilan edilen toplanti glindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin
olarak herhangi bir degisiklik Onerisi olup olmadigini sordu. Pay sahipleri degisiklik Onerisinde
bulunmadigindan giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan edildigi sira ile devam edildi.

3- Gilindemin 3. maddesi ile ilgili olarak 2024 yilina iligkin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu’nun okunmasina gecildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun yasal siiresi i¢inde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP), Sirketin kurumsal internet sitesinde ve MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda yayinlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmus
sayllmasina iligkin olarak Yonetim Kurulu Baskan1 Mesut ALTAN tarafindan verilen 6nerge pay
sahiplerinin onayina sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi. Faaliyet raporu goriismeye acildi. S6z alan
olmadi. Giindem maddesi oylamaya tabi olmadigindan maddenin oylanmayacag1 pay sahiplerinin
bilgisine sunuldu.

4- Giindemin 4. maddesi geregince; 2024 yilina iliskin Sirketin Bagimsiz Denetgisi olarak Yeditepe
Bagimsiz Denetim ve YMM A.S tarafindan hazirlanan 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait
Bagimsiz Denetim Raporunun 6zeti Sn. Hasan ERSIN tarafindan okundu. 2024 yili Bagimsiz
Denetim Raporu miizakereye acildi. S6z alan olmadi.

5- 2024 yilina iliskin konsolide finansal tablolarin okunmasina ge¢ildi. 2024 yilina iliskin Finansal
Tablolarin yasal siiresi iginde KAP’ta, sirketin kurumsal internet sitesinde ve MKK’nin elektronik
genel kurul portalinda yayinlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle
okunmus sayilmasina iliskin Yonetim Kurulu Baskan1 Mesut ALTAN tarafindan verilen 6nerge pay
sahiplerinin onayina sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi. Finansal tablolar miizakereye agilarak s6z
almak isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z alan olmadi. Giindem maddesi oylamaya sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda 2024 yilina iliskin konsolide finansal tablolar oy birligi ile kabul edildi.

6. Giindemin 6.maddesi geregi Yonetim Kurulu {iiyelerinin ibrasina gegildi. Yonetim Kurulu
iiyelerinin ibrasi pay sahiplerinin onayima sunuldu. Yonetim Kurulu tiyeleri Sayin Mesut ALTAN,
Saymn idris CAKIR, Sayin Levent GULBAHAR, Saym Alev DUMANLI, Saymn Sener OKTIK’in
Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden ve islemlerinden dolay: ibra edilmeleri 10.000 adet ret oyuna



karsilik 70.702 adet kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edildi. Yo6netim Kurulu iiyelerinin her biri
kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan dogan oy haklarini kullanmadilar.

7- Giindemin 7.maddesi uyarinca 2024 yili karinin dagitilmasina iligkin Yonetim Kurulunun
Onerisinin gorilisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulumuzun 21.04.2025 tarihli toplantisinda alinan

Sirketimiz Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri
ddhilinde, Tiirkive Muhasebe Standartlart ve Tiirkivye Finansal Raporlama Standartlar
(TMS/TFRS)'na uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2024-31.12.2024
hesap donemine ait finansal tablolarina gére 326.360.689 TL kar, TTK ve Vergi Usul Kanununa
uygun olarak hazirlanan ayni déneme iliskin solo finansal tablolarina gore ise 134.982.807 TL kar
etmis oldugu tespit edilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, Vergi
Mevzuati ile Sirketimiz Kar Dagitim Politikas: dikkate alinarak,

- Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, planlanan kapasite artirict yatirimlarinin finansmani ve
saglikl nakit akist yonetiminin saglanmasi amaciyla 2024 yilinda elde edilen karin Sirket biinyesinde
brakilmasinin ve 2024 yilina iliskin kar dagitimi yapiimamasinin,

- 2024 yui net donem karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin birinci fikras1 uyarinca
ayrilmast gereken %J5 oramindaki genel kanuni yedek akgenin ayrilmasinin ve kalan tutarin
olaganiistii yedeklere aktarilmasinin,

2024 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

karar okundu ve pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu’nun
teklifi oy birligi ile kabul edildi.

8- Glindemin 8. maddesi geregi Yonetim Kurulu {iyelerinin iicretlerinin tespitine gegildi. Toplant
Baskanligi’na verilen Onerge cercevesinde, Sirketteki gorev ve sorumluluklar1 dikkate alinarak
bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerine toplam aylik net 80.000 TL olmak iizere tim Yo6netim Kurulu
iiyelerine toplam aylik net 870.000 TL iicret ddenmesi ve tiim iicretlerin 2026 yil1 basinda TUIK
tarafindan 2025 yili 12. aylik dénemi icin agiklanacak son 6 aylik TUFE oraninda arttirilmasi
oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucu 6nerge oy birligi ile kabul edildi.

9- Gilindemin 9. maddesi uyarinca, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
geregince Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onerilen, Sirketimizin 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap
donemindeki finansal raporlarmin denetlenmesi ve diger faaliyetleri yliriitmek iizere, Kisiklt Mah.
Alemdag Cad. Masaldan Is Merkezi F Blok No:60 I¢ Kap1 No:5 Uskiidar — Istanbul adresinde
mukim, 0946022281700012 Mersis numarali Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin
bagimsiz denetim sirketi olarak se¢ilmesi hususu oy birligi ile kabul edildi.

10- Giindemin 10. maddesi uyarinca, unvan bilgisi gilincellenen Genel Kurul Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda I¢ Yonergesi’nin Genel Kurul toplantisindan en az {i¢ hafta énce Sirketin
kurumsal internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden pay sahiplerine duyuruldugu



dikkate alinarak Sirket’in Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda I¢ Y&nerge’nin okunmus
sayllmasina iliskin Yonetim Kurulu Baskani Mesut Altan tarafindan verilen 6nerge oylamaya
sunuldu. Oylamaya sunulan teklif, katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda I¢ Yonerge pay sahiplerinin onayma sunuldu.
Toplantiya katilanlarin oybirligiyle kabul edildi.

11- Giindemin 11. maddesi uyarinca, SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde
Sirketin 04.12.2023 Tarihli Y6netim Kurulu Karari ile kabul edilen Kar Dagitim Politikasi’nin Genel
Kurul toplantisindan en az {li¢ hafta dnce Sirketin kurumsal internet sitesinde, Sirket merkezinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi tizerinden pay sahiplerine duyuruldugu dikkate alinarak Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin
okunmus sayilmasina iliskin Yonetim Kurulu Bagkani Mesut Altan tarafindan verilen Onerge
oylamaya sunuldu. Oylamaya sunulan teklif, katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Kar Dagitim Politikas1 oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucu oy birligi ile kabul edildi.

12- Giindemin 12. maddesi uyarinca, SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim lkeleri geregince,
Sirketin 04.12.2023 Tarihli Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilen Ucretlendirme Politikasinmn
Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta once Sirketin kurumsal internet sitesinde, Sirket
merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden pay sahiplerine duyuruldugu dikkate alinarak Sirket’in Ucret
Politikasi’nin okunmus sayilmasina iliskin Yo6netim Kurulu Baskan1 Mesut Altan tarafindan verilen
onerge oylamaya sunuldu. Oylamaya sunulan teklif, katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Ucretlendirme Politikas1 miizakereye agilarak séz almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z alan
olmadi. Ucret Politikas1 pay sahiplerinin bilgisine sunuldu. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi
olmadigindan sadece bilgi verilmistir.

13- Giindemin 13. maddesi uyarinca, SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince,
Sirketin 04.12.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasinin
Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta once Sirketin kurumsal internet sitesinde, Sirket
merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden pay sahiplerine duyuruldugu dikkate alinarak Sirket’in Bagis ve
Yardim Politikasi’nin okunmus sayilmasina iliskin Yonetim Kurulu Baskan1 Mesut Altan tarafindan
verilen dnerge oylamaya sunuldu. Oylamaya sunulan dnerge, katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Bagis ve Yardim Politikas1 miizakereye acilarak so6z almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z alan
olmadi. Bagis ve Yardim Politikas1 pay sahiplerinin onayna sunuldu, toplantiya katilanlarin
oybirligiyle kabul edildi.



14- Giindemin 14.maddesi uyarinca; Sirketin 2024 yilinda bagis ve yardimda bulunmadigi
konusunda pay sahipleri bilgilendirildi. 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde yapilacak bagislar
icin st siirin 1.000.000 TL (Birmilyon Tiirk Liras1) olarak belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu
Baskani1 Mesut Altan tarafindan verilen 6nerge oylamaya sunuldu, oy birligi ile kabul edildi.

15- Yonetim kurulu tyelerine sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri
ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri
geregince izin verilmesine dair karar alinmasi hususu onaya sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

16- Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2024 yilinda
vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda detayli bilgilerin 31.12.2024 tarihinde
sona eren hesap donemine iliskin Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporunun 12 no’lu
dipnotunda yer aldig1 hususunda bilgi verildi.

17- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi geregince Iliskili Taraflarla yapilan
islemler hakkinda detayl bilgilerin 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin Finansal

Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporunda 5 nolu dipnotunda yer aldig1 hakkinda bilgi verildi.

18-Dilekler ve goriislerini sunmak iizere pay sahiplerine soz verildi. S6z alan olmadig: i¢in toplantt,
toplant1 bagkani tarafindan sonlandirildi.

Bu tutanak toplantiy1 miiteakip toplant1 yerinde diizenlenerek imza edilmistir. 22/05/2025

Bakanhk Temsilcisi  Toplanti Baskam Tutanak Yazman1 Oy Toplama Memuru
Seyma ISIK Erdal ASLAN Yagmur ARSLAN Bayram SARIBAS



Ek: Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda I¢ Yénergesi

Birlesim Grup Enerji Yatirnmlar1 Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Birlesim Grup Enerji Yatirimlar1 Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sOzlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Birlesim Grup Enerji Yatirrmlari Anonim Sirketinin
tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gecen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

o)ilgili Mevzuat: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Genel
kurullara iligkin diizenlemelerini,

¢) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulu
d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen bdliimlerinden her
birini,

e) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

f) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere sec¢ilen toplant1 baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplant1 bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu {yeleri, var ise denet¢i,


http://www.ticaretkanunu.net/
http://www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-419

gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant1 baskanligina sec¢ilecek veya gorevlendirilecek
kisiler girebilir. Genel Miidiirii, Mali isler Miidiirii ile glindemdeki konularla ilgileri nedeniyle
Toplant1 Baskanligi’nca uygun goriilecek diger kisiler toplantiya katilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti1 yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplant1 Bagkani’nin toplantida sesli ve goriintiilii
sekilde kayit yapilmasina karar vermesi halinde, teknik hazirliklar yo6netim kurulu veya
gorevlendirecegi kisiler tarafindan yapilir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti1 sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilde her toplanti i¢in
yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek baska bir yerde dnceden ilan edilmis zamanda yonetim
kurulu bagkani ya da baskan yardimcis1 veya yonetim kurulu liyelerinden birisi tarafindan, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Kanun’un 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplant1 baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu Sirket esas so6zlesmesinin 15’inci maddesi hiikkmii uyarinca toplantiya yonetim
kurulu baskani, onun yoklugunda yonetim kurulu baskan yardimcisi baskanlik eder, bu Ig¢
Yonergenin 6’nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yonetiminde Onerilen adaylar
arasindan pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan
yardimcist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmanm ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanlig1, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisin1 yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢ Yénerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse
toplant: yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla g¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az {i¢
hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile



glindem ve ilanin c¢iktig1 veya c¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek. Nama yazili ihra¢ edilmis
olup da Borsada islem goren paylar hakkinda Kanun’un 414’lincii maddesinin birinci fikrasi
uygulanmaz.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan goérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas soézlesme
degisikligi Gliimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazist ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iligskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

e) Varsa murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

f) Glindem gergevesinde genel kurul ¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

g) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sdz vermek.

h) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede oOngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
almmadigini gézetmek.

1) Kanunun 428’inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30 maddesnin 4 fikrasi hiikkmii saklidir.

j) Kanunun 436’nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarim1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
s0zlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1
hi¢bir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.



m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, Onergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarim1 ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplant1 baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik Onerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve finansal
tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli gortilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasimni gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca, Kurulun goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi1 zorunludur.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢cok sirkette
iyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotliye kullanilmasi gibi hakli
sebeplerin varlig1r halinde, yonetim kurulu iyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.



(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi ilizerinde séz almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplant1 bagskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugsma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma stiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
iiyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
gorlistilmesi gerekli konularin ¢coklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan once, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegcilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir
bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya
bagvurulabilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimec1 olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, “ret” oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Sirket esas sozlesmesinde uygulanmasit Ongoriildiigii taktirde, Kanunun 1527°nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1
paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilariin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.
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(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile
katilmis olmas1 halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplant1 ilanh
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin ad1, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasin1 ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes gilin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg
bes glin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant: tutanaginin
bir niishasini katilmis olmasi1 halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Sermaye Piyasasi kurulu’nun ilgili diizenlemelerinde belirtilen diger ilan ve bildirim esaslarina
uyulur.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkéan1 tanindigr durumda ydnetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527°nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlhik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.
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(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine ve ilgili mevzuata uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede éngoriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Birlesim Grup Enerji Yatirimlar1 Anonim Sirketi genel
kurulunun onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yénergede
yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 —(1) Bu I¢ Yonerge, Birlesim Grup Enerji Yatirinmlari Anonim Sirketi’nin
22/05/2025 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.

Bakanlhik Temsilcisi  Toplanti Baskam Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
Seyma ISIK Erdal ASLAN Yagmur ARSLAN Bayram SARIBAS
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